


L’Automobile Club 
−

n. 70/1975), “ente
Paese”

− nella categoria degli “enti preposti a servizi di pubblico interesse”, nella quale la citata 
legge n. 70/1975 ha ricondotto anche l’Ente federante ACI;

− nell’elenco delle amministrazioni pubbliche inserite 
redatto annualmente dall’Istat

corrispettivo pagato dagli utenti all’atto d
− l’art. 2 comma 2bis del D.L. 

modificato dall’art. 50 comma 3 bis del D.L. n. 124/2019, convertito dalla legge n. 157/2019 
riconosce margini di autonomia organizzativa all’ACI ed agli AC quali Enti a base associativa, 
relativamente all’applicazione delle dispos

− la presenza capillare sul territorio attraverso l’attività degli uffici di sede e delle 

ll’ AC 



−

−
−

ll’
i quelle che possono essere “ ”, cioè 

che tiene conto dell’attuale stato dei fabbisogni, 
dell’organizzazione delle attività e delle precondizioni di cui 

Fanno capo all’ufficio
− all’ACI
−
−
−
−
− rendicontazione ed informativa periodica dell’attività svolta;
−

−

Fanno capo all’ufficio
−
− cura dei rapporti tra i soci sportivi e l’AC, nonché quelli con gli organi locali e centrali 

−
− predisposizione di relazioni sull’andamento dello sport in provincia e sulle principali 

−
− presenza e redazione verbali delle riunioni della Commissione sportiva dell’Ente;
−
−
−
−
− ogni altra attività che garantisca l’ottimale presidio dell’ufficio sportivo dell’AC



Fanno capo all’ufficio
−
−
−
−
−

Fanno capo all’ufficio
−
−
−
−
−
−
−
−
− rapporti esterni con le Istituzioni e gli altri stakeholder dell’
−

Fanno capo all’ufficio
−
−
−
−
−
−
−
−
− Supporto all’attività negoziale;
−
−

visto l’esiguo numero di risorse umane l’AC



A seguito dell’emergenza epidemiologica da COVID
l’AC

dettate dall’ACI Ente federante Al netto dei collaboratori “fragili”, a cui è stata riconosciuta la 

MODALITA’ ATTUATIVE

opo l’esperienza 
l’AC la possibilità di far svolgere l’attività lavorativa in 

l’

Per l’attuazione concreta della modalità di 

tenere conto dell’assenza dal servizio o comunque d

aggravio dell’attività 

l’autorizzazione all



working, altre sedi dell’amministrazione, ecc.) per supportare il ricorso al 

l’AC 

strumenti funzionali all’organizzazione e al monitoraggio del lavoro agile.

soggetti maggiormente coinvolti nell’organizzazione e nella 

−
−
−
−

dell’AC
− all’individuazione del personale da avviare a modalità di lavoro agile, anche alla 

−

−

−
−

dell’AC organizzare l’ufficio rivedendo i processi in funzione dell’approccio



L’ Organismo indipendente di Valutazione (OIV). 

digitalizzazione dell’Amministrazione e, nello specifico, contribuisce a creare le condizioni 

dall’AC

Nell’arco di un triennio, l’

L’organizzazione del

, la propensione all’assunzione 



l’organizzazione 
dell’Ente 
all’introduzione del 

dell’attuale sistema implementazione dell’attuale 

all’interno dell’

ai dipendenti dell’



€ Costi per formazione delle € 0,00 € 4.000 € 4.000 € 4.000

all’applicazione



dall’utente
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